CAIET DE SARCINI
Servicii de medicina muncii 
in vederea supravegherea sănătăţii angajaţilor ADR Nord-Est
I. Descrierea situatiei actuale la nivelul autoritatii contractante

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est este o organizație neguvernamentală, non-profit, de utilitate publică, cu personalitate juridică, ce contribuie la diminuarea disparităților regionale prin stimularea dezvoltării economice, sociale și culturale a Regiunii Nord-Est. 

Conform prevederilor H.G. nr. 355/2007, supravegherea sănătăţii lucrătorilor reprezintă totalitatea serviciilor medicale care asigură prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale şi a bolilor legate de profesie, precum şi menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de muncă a lucrătorilor.

În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii securității și sănătaţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare, ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 și ale Hotărârii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est are obligaţia de a asigura supravegherea corespunzătoare a sănătăţii lucrătorilor în funcţie de riscurile privind securitatea şi sănătatea în muncă prin medici de medicina muncii.

Caietul de sarcini conține indicații privind regulile de bază care trebuie respectate astfel încât ofertantul să elaboreze propunerea tehnică și propunerea financiară corespunzător cu necesităţile autorităţii contractante.
Orice referire din cuprinsul documentatiei de atribuire prin care se indica o anumita atestare/autorizare/ certificare, origine, sursa, productie, procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet de inventie si/sau o licenta de fabricatie se va citi si interpreta ca insotita de mentiunea "sau echivalent".
Situatia angajatilor ADR Nord-Est in iunie 2021:
	Categorie personal
	Numar angajati
	din care, angajati care conduc autoturismele institutiei 

	Personal de decizie
	47
	28

	Personal de executie
	166
	75

	Soferi
	4
	4

	Femei de serviciu
	2
	-

	Total
	219
	107


Pentru urmatoarele 12 luni (01.07.2021-30.06.2022) se estimeaza o crestere a numarului de salariati, respectiv un total de aproximativ 240 de angajati.

II. Obiectul achizitiei 
Obiectul prezentei achizitii publice il reprezinta achiziţia de servicii de medicina muncii in vederea supravegherii sănătăţii angajaţilor ADR Nord-Est, pentru o perioada de 12 luni, incepand de la data semnării contractului de ambele părți contractante (dar nu mai devreme de 01.07.2021), in conformitate cu cerintele prezentului Caiet de sarcini, prin efectuarea următoarelor prestaţii: 
· Examenul medical la angajarea în muncă pentru salariatii care sunt reincadrati ca urmare a pensionarii acestora, sau angajatii carora li se incheie un contract de munca cu timp partial, in cadrul unui proiect;
· Examen medical periodic (anual);

· Examenul medical la reluarea activităţii;

· Evaluare risc maternal pentru angajatele care se incadreaza în prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.
In conformitate cu art. 137 alin. (3) din HG nr. 395/2016, oferta este considerata neconforma daca nu satisface in mod corespunzator toate cerintele Caietului de sarcini.

In conformitate cu art. 166 din HG nr. 395/2016:

„(1) Autoritatea contractanta are obligatia de a emite documente constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea sau, dupa caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de catre contractant/contractant asociat si, daca este cazul, la eventualele prejudicii, dupa cum urmeaza:

[...] b) pentru contractele de servicii atribuite printr-o procedura de atribuire, altele decat contractele de servicii de proiectare: in termen de 14 zile de la data finalizarii prestarii serviciilor care fac obiectul respectivului contract/contract subsecvent”.
III. Cerinte tehnice minime obligatorii
Asigurarea măsurilor privind securitatea şi sănătatea în muncă a salariaţilor se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru salariatii ADR Nord-Est, conform prevederilor legale in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a angajatilor.
Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligaţia de a-şi desfăşura activitatea în conformitate cu reglementările cuprinse în următoarele acte normative:

· H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Legea nr. 418/2004 – privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

· Ordinul nr. 240/2004 – privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a acestor, cu modificările şi completările ulterioare.

În scopul supravegherii sănătăţii angajaţilor ADR Nord-Est, prestatorul va desfasura următoarele activități, conform prevederilor legale în vigoare:

· Eliberarea fişei de aptitudine în muncă pentru fiecare salariat;
· Efectuarea monitorizării stării de sănătate a salariatilor prin examen medical periodic;
· Efectuarea examenului medical al salariatilor la reluarea activitatii;
· Elaborarea unui Raport medical anual cu privire la starea de sănătate a lucrătorilor ADR Nord-Est, împreună cu un set de recomandări necesare pentru îmbunătățirea sănătății și securității în muncă a angajaților;
· Evaluarea condiţiilor de muncă a salariatelor care se încadrează în prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, la solicitarea angajatorului, si intocmirea raportului conform prevederilor legale in vigoare;

· Semnalarea cazului de boală profesională conform metodologiei aprobate de Ministerul Sănătăţii.
Frecventa si durata prestarii serviciilor medicale va fi stabilita de comun acord, astfel incat sa fie evitate cazurile in care termenul pentru efectuarea examenului medical sa fie depasit. Pentru salariatii care nu au fost prezenti la data stabilita pentru efectuarea examenului medical, se va realiza o nouă programare. Toate examinările medicale stabilite de medicul de medicina muncii pentru un salariat, necesare eliberării fișei de aptitudine se vor efectua, de regula, în aceeași zi. Programarea examenelor medicale periodice va fi stabilită de comun acord între responsabilul de contract din partea achizitorului şi responsabilul de contract din partea prestatorului.

Pentru a se asigura deplasarea facilă a salariaților, Prestatorul trebuie să aibă sediu/punct de lucru în localitatea Piatra Neamț, iar toate serviciile medicale contractate (examenul medical periodic, consultațiile, evaluarea psihologică, investigațiile clinice/paraclinice și analizele medicale) se vor efectua în acest spațiu/locație.
Toate serviciile medicale se vor efectua la sediul prestatorului din Piatra Neamt. În cazuri excepționale, în functie de evolutia pandemiei cu virusul SARS-COV2 si in concordanta cu masurile recomandate de Ministerul Sanatatii, serviciile medicale de medicina muncii pot fi asigurate, dupa caz, si prin consultatii medicale la distanta si telemedicina (cu excepția examinărilor de specialitate care necesită condiții speciale). Ofertantul va preciza in Propunerea tehnica ca are posibilitatea si disponibilitatea de a acorda consultatii medicale la distanta/telemedicina.
Deoarece numarul personalului autoritatii contractante poate fluctua in functie de nevoile institutiei, serviciile medicale vor fi asigurate pentru personalul existent la data efectuarii examenelor medicale.
Investigatiile medicale si examinarile clinice/paraclinice ce se vor efectua in cadrul examenelor medicale de medicina muncii sunt urmatoarele:

	Nr. crt.
	Denumire investigatie medicala/examinare clinica/paraclinica
	Numar minim
	Numar maxim

	Examen medical periodic (anual); Examen medical la reluarea activităţii:

	Personal de decizie

	1
	Examen Medicina muncii
	19
	22

	2
	Examen psihologic
	19
	22

	3
	Acuitate vizuala
	19
	22

	Personal de decizie conducator auto

	1
	Examen Medicina muncii
	28
	30

	2
	Examen psihologic
	28
	30

	3
	Acuitate vizuala
	28
	30

	4
	Glicemie
	28
	30

	5
	EKG
	28
	30

	6
	Audiograma
	28
	30

	Personal de executie

	1
	Examen Medicina muncii
	91
	110

	2
	Acuitate vizuala
	91
	110

	Personal de executie conducator auto

	1
	Examen Medicina muncii
	75
	85

	2
	Examen psihologic
	75
	85

	3
	Acuitate vizuala
	75
	85

	4
	Glicemie
	75
	85

	5
	EKG
	75
	85

	6
	Audiograma
	75
	85

	Soferi

	1
	Examen Medicina muncii
	4
	4

	2
	Examen psihologic
	4
	4

	3
	Acuitate vizuala
	4
	4

	4
	Glicemie
	4
	4

	5
	EKG
	4
	4

	6
	Audiograma
	4
	4

	Femei de serviciu

	1
	Examen Medicina muncii
	2
	2

	Raport evaluare risc maternal
	-
	5

	Fisa de aptitudine pentru contractele noi de munca ale angajatilor existenti
	1
	10


Numarul minim al serviciilor medicale pentru fiecare categorie de personal, precizate in tabelul de mai sus, se raporteaza la numarul angajatilor existenti la data intocmirii Caietului de sarcini, putand exista situatia ca pe parcursul urmatoarelor 12 luni, acest numar sa fie mai mic decat cel precizat, tinand cont de posibilitatea plecarii unor angajati sau suspendarii unor contracte de munca (intrare in concediu de crestere a copilului).

Numarul maxim al angajatilor pentru fiecare categorie de personal, raportat la serviciile medicale care vor fi solicitate, a fost estimat tinand cont de urmatoarele aspecte:

· pot fi angajati care la data prezentului Caiet de sarcini se incadreaza in categoria de personal de executie, iar in perioada urmatoare de 12 luni se pot incadra in categoria de personal de decizie ce vor conduce/nu vor conduce autoturismele unitatii;

· pot fi angajati care la data prezentului Caiet de sarcini se incadreaza in categoria de personal de executie care nu conduce autoturismele unitatii, dar in perioada urmatoare, de 12 luni, se pot incadra in categoria de personal de executie conducator auto;

· pot fi angajati carora li se pot incheia contracte noi de munca, cu timp partial, in cadrul unor proiecte pe care autoritatea contractanta le deruleaza sau le va derula;

· angajarea/plecarea unor persoane din organizatie.

Cantitățile maxime previzionate mai sus sunt cantități estimate în baza istoricului din ultimii ani cu privire la serviciile similare achizitionate, având în vedere si informațiile referitoare la eventualele activități care ar putea genera necesitatea achiziționării unor astfel de servicii.
Cantităţile minime-maxime de servicii pe care autoritatea contractantă le-a stabilit în prezentul Caiet de sarcini pentru fiecare categorie de personal, nu reprezintă cantităţile exacte ce vor fi achiziţionate efectiv, acestea din urmă putând fi mai mici, egale, sau mai mari raportat la cele estimate, în funcţie de necesităţile efective/concrete ale autorităţii contractante, fără a se depăși valoarea totală a contractului.

Medicul de medicina muncii va semnala suspiciunea de boală profesională sau legată de profesie, depistată cu prilejul prestaţiilor medicale si va prezenta autoritatii contractante recomandări clare şi aplicabile în cazul identificării unor situaţii de risc profesional.

Prestatorul se obliga sa respecte prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.
Ofertantul va indica in cuprinsul Propunerii tehnice adresa de e-mail, precum si datele de contact ale persoanei/persoanelor responsabile care va/vor gestiona derularea contractului de servicii.

Ofertantul va prezenta urmatoarele documente, valabile la data prezentarii:
· Certificat de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, partea a II-a, emis de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Neamt, din care sa rezulte ca activitatea de medicina muncii este autorizata;

· Certificat de acreditare pentru Cabinetul medical de Medicina Muncii, emis de catre Directia de Sanatate Publica a Judetului Neamt.

In cadrul Propunerii tehnice, ofertantul va prezenta o Declaraţie pe proprie răspundere prin care certifică faptul că:

· ofertantul îndeplineste condiţiile de funcţionare si prestare a serviciilor medicale in conformitate cu legislatia in vigoare;

· medicii care vor asigura serviciile contractate sunt medici specialişti/primari pentru specialităţile respective si detin autorizaţie de liberă practică valabilă;

· psihologul/psihologii care vor asigura serviciile de evaluare psihologica sunt psihologi acreditati de Colegiul Psihologilor din Romania;

· laboratoarele de analize medicale sunt acreditate, conform legislatiei in vigoare;

· aparatura pentru investigaţii paraclinice din dotarea unitatii medicale prestatoare a serviciilor medicale solicitate, detine autorizaţia aparatului si verificarea metrologică în termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru a fi acceptată, oferta va trebui să conţină tarife pentru întreaga gamă de servicii medicale prezentate în tabelul de mai sus (exprimate în lei fara TVA/serviciu), precum şi valoarea totală a serviciilor, calculata la cantitatile maxime estimate. 

Tarifele ofertate vor include toate costurile necesare prestării serviciilor care fac obiectul achiziției, respectiv: completarea dosarelor medicale individuale, eliberarea fişei de aptitudine în muncă pentru fiecare salariat, elaborarea și prezentarea Raportului medical anual cu privire la starea de sănătate a lucrătorilor și setul de recomandări necesare pentru îmbunătățirea sănătății și securității în muncă a angajaților, semnalarea cazului de boală profesională conform metodologiei aprobate de Ministerul Sănătăţii etc.
In cazul în care, ca urmare a derulării procedurii de achiziție a serviciilor de medicina muncii pentru anul următor, nu va fi desemnat câștigător, ofertantul se obliga sa transmita noului prestator dosarele medicale ale angajaților, fara costuri suplimentare pentru autoritatea contractanta, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.
Prețurile unitare ofertate sunt ferme și nu se actualizează pe parcursul derulării contractului.

Neofertarea uneia sau mai multor poziţii din cele solicitate, conduce la respingerea ofertei. 

Nu se admit oferte parţiale sau alternative.

IV. Derularea si monitorizarea contractului de servicii:
· In functie de valabilitatea Fiselor de aptitudini ale angajatilor si data de revenire in activitate a salariatilor dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte motive, autoritatea contractanta contacteaza, prin email, prestatorul in vederea stabilirii de comun acord a datei/datelor disponibile pentru programarea angajatilor la examenul medical periodic si/sau a examenului medical la reluarea activitatii;
· Prestatorul va propune autoritatii contractante o data/date de programare a consultatiilor, in functie de numarul angajatilor ce vor efectua examenul medical periodic si/sau la reluarea activitatii;

·  Autoritatea contractanta va transmite, prin email, catre prestator Lista/Listele cu angajatii ce urmeaza sa fie programati, pentru data/datele stabilite in vederea efectuarii examenului medical. Lista va cuprinde urmatoarele informatii:

· nume si prenume;
· sex;
· functie (categoria: personal de decizie/de execuție/șofer/femeie de serviciu);
· directia in care lucreaza angajatul;

· codul numeric personal;
· conduce/nu conduce autoturismele agentie;
· In termen de maxim 10 zile lucratoare de la data efectuarii examenelor medicale periodice si/sau la reluarea activitatii, prestatorul va transmite, in original, catre autoritatea contractanta Fisele de aptitudini, emise de medicul de medicina muncii, si avizele psihologice, emise de psiholog, pentru angajatii examinati;
· Autoritatea contractanta va transmite catre prestator, prin email, dupa caz, solicitarea privind evaluarea condiţiilor de muncă a salariatei/salariatelor care se încadrează în prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. Solicitarea va fi insotita de copii dupa documentele depuse de salariata (cerere scrisa care contine informatii referitoare la starea proprie de maternitate si un document medical care contine constatarea starii fiziologice de sanatate a salariatei si recomandari privind protectia acesteia la locul de munca, completat corespunzator de medicul de familie si/sau, dupa caz, medicul specialist);

· Prestatorul transmite, in termen de maxim 10 zile lucratoare, Raportul de evaluare privind riscurile la care este supusa salariata la locul ei de munca, semnat si asumat de catre medicul de medicina muncii;
· Plata serviciilor se va face în baza facturii emise de către prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate), în termen de maxim 30 zile calendaristice de la data primirii facturii de catre achizitor. Factura fiscala emisa de prestator va fi insotita de Raportul de prestații medicale, in urma prestarii serviciilor medicale dintr-o luna. Raportul de prestatii medicale va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
· Numele si prenumele angajatilor ce au efectuat examenele medicale;

· Codul numeric personal al angajatilor;

· Functia angajatilor;

· Prestatiile medicale efectuate pentru fiecare angajat (Examen Medicina muncii, Examen psihologic, Acuitate vizuala, Glicemie, EKG, Audiograma, Evaluare risc maternal, dupa caz);
· Autoritatea contractanta verifica Raportul de prestatii medicale emis de prestator referitor la informatiile inscrise in acestea. Daca Autoritatea contractanta identifica informatii eronate inscrise in Raport, aceasta solicita Prestatorului corectarea acestora si retransmiterea Raportului si a facturii fiscale (daca este cazul);
· La finalizarea serviciilor de medicina muncii care fac obiectul contractului, in termen de maxim 10 zile lucratoare, prestatorul va elabora si transmite catre ADR Nord-Est, in original, un Raport medical anual cu privire la starea de sănătate a lucrătorilor ADR Nord-Est, împreună cu un set de recomandări necesare pentru îmbunătățirea sănătății și securității în muncă a angajaților, în conformitate cu prevederile art. 29, alin. (2) din Hotărârea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor.

· Din partea Autoritatii Contractante, persoana de contact privind derularea si monitorizarea contractului de servicii este doamna Buzaianu Alina-Florina, Expert in cadrul Biroului Resurse Umane, telefon/fax 0233218071, e-mail: alina.buzaianu@adrnordest.ro.
V. Criteriul de atribuire  
Criteriul de atribuire a contractului de servicii este „pretul cel mai scazut”. Criteriul de atribuire se va aplica ofertelor admisibile.
În cazul în care, în urma stabilirii clasamentului conform criteriului de atribuire „pretul cel mai scăzut”, două sau mai multe oferte sunt situate pe primul loc, având prețuri egale, comisia de evaluare va solicita, prin clarificari, noi propuneri financiare. Ofertanții vor transmite documente care conțin noi prețuri, oferta care va fi desemnată câştigătoare fiind cea cu propunerea financiară cea mai mică.
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