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Cheltuieli pentru cercetare si dezvoltare, procent din PIB,
penultimul loc la nivel national.

Populatia regiunii este intr-un regres continuu, cu rate diferite
pentru mediul urban, rural.

Rata de ocupare a resursei umane este sub media pe tara N 10%.
Domeniul serviciilor domina prin procentul de ocupare a fortei
de munca, respectiv prin ponderea valorii addugate brute.
Ponderea populatiei cu pregatire tertiara = 57% din media pe
tara; grad foarte redus de ocupare a fortei de munca in activitati
de inalta tehnologie.
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TRL (nivelul de maturitate tehnica) - foarte scazut, acest lucru
ingreunand implementarea rezultatelor cercetarii in activitatiile

economice. In ultimii ani nu a fost vandut, aplicat nici un brevet de
inventie.

Cercetarea, preocuparea pentru solutii noi, inovative, eficiente in
gestiunea resursei de apd este modesta.

Procentul absolventilor cu diploma STEM este scazut —in jur de 30%
din totalul acestora (licenta si master).

Reprezentarea scolilor doctorale este bund, dar rezultatele
cercetarilor sunt putin cunoscute si nu sunt de regula
implementate in economie.

Infrastructura de cercetare este bine dezvoltata — universitati,
instuitute si centre de cercetare, centre de transfer tehnologlc etc.
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De ce apa?

\

Importantd pentru dezvoltare si sustinerea vietii
Resursa regenerabila dar epuizabila

Impact schimbari climatice

Dezechilibrul bilantului hidrologic

Competitia pentru resurse se acutizeaza

Diversificarea consumurilor generatd de modificarea
comportamentului uman

Noile teme legate de poluarea apei

Dinamica accentuata a evolutiei tehnologiilor si, ca urmare, a
specializarilor
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Obiective
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0 mai buna cooperare cu toti actorii cu responsabihté’gi Si
expertiza in domeniul gestionarii resursei de apa

imbinarea armonioasa a specializarilor traditionale, atestate,
cu o abordare flexibila in dezvoltarea altor specializari

incurajarea promovarii noilor oportunitati de cercetare si
inovare

promovarea schimbarii; constientizarea ca temele,
problemele si amenintarile se diversifica in actuala etapa a
dezvoltarii societatii,

contributia pentru o abordare antreprenoriala, formarea
multidisciplinara si dezvoltarea creativa

stimularea interesului tinerilor, elevilor, studentilor pentru
inovare — cercetare in domeniul apei
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Actiuni preconizate
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Grupurile de Actiune (GA) : cercetatori din mediul academic si
universitar, autoritati publice, companii publice si private
interesate etc.

GA —ar putea sa or%anizeze sesiuni de training, proiecte
comune (pe competente diferite, propuse/gestionate de
cdtre membrii acestuia.

Sesiuni de promovare in randul elevilor, tinerilor in general, a
specializarilor din domenul ingineriei apei.

Vizite de documentare la instalatii tehnologice, parte a
sistemelor de gestionare a apei.

Sprijinirea materiala a studentilor, masteranzilor si .
doctoranzilor din domeniul ingineriei apei: burse de studiu,
conferinte, stagii de pregatire.

GA ar putea stimula cooperarea internationala in domeniu.
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e Membri fondatori
Configurare GA « Stabilire obiective

e Regulament functionare

* Programare si ierarhizare activitati GA
e [dentificare beneficiari
e Surse financiare

Stabilirea activitatilor
GA

e Actiuni, domenii, scop, tinte
Program detaliat * Rezultate asteptate

pentru fiecare e Stabilire mentori

activitate e Procedee de lucru, materiale suport,
indicatori monitorizare
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Implementare e Procedee, activitati suport
e Suport logistic
* Promovare media

activitati

e Scop, tinte, procedee, personal,

Monitorizare asigurare suport logistic
activitati e Colectare date: format, analiza,

prelucrare

Obiective fixate; obiective indeplinite
Factori de succes, factori de limitare
Lectii invatate; propuneri

Diseminare

Raportare; cuantificare

Succes
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Rezultate
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Cooperare intre industrie, administratie si mediul academic in
pregatirea si specializarea resursei umane;

Stagii de pr.eﬁétire pentru studenti si masteranzi in companii
din domeniul gospodariiri apelor;

Cooperare in proiecte stiintifice, inovatoare si/sau
demonstrative;

Participareala co.m;t))eti’gii regionale, nationale si europene -
asigurand un schimb de experienta si documentare;

Previzionarea nevoilor de competente in cadrul sectorului;

Creste numarul, calitatea si atasamentul tinerilor/studentilor
pentru acest domeniu;

Optimizarea, flexibilizarea profilelor educationale si a stagiilor
practice, in concordanta cu cerintele noilor provocari si
dezvoltari ale domeniului.
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Actori potentiali

Universitati, Institute
de Cercetare

o

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi lasi
USAMYV lasi

Universitatea Vasile Alecsandri Bacau
Universitatea Stefan cel Mare Suceava

Agentii

Agentia pentru protectia mediului
Agentia Judeteana ocuparea fortei de munca

Autoritati regionale

Administratia bazinala a apelor
Directia Agricola Judeteana, fermieri
Operatorul de apa regional

Autoritati locale

Consilii locale,
Consilii judetene

Licee, scoli, ONG
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Surse finantare

Programe nationale

Programe europene

Surse internationale

—

UEFISCDI

Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor

PNRR, POIM

H2020
FEDR
Life

Banca Mondiala
BERD
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Multumesc pentru atentie
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